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   보상전문가 교육일정 및 신청서 (2026)
▶ 아래 신청과정 (전체 or 일부) 체크 또는 원하시는 맞춤일정을 기재해 주십시오.
	◎     글로벌 보상전문가 
- 연속 3일 과정
	□   11월 과정:  11일~13일
□   12월 과정:  09일~11일

	커스터마이징 일정;
2인이상 교육신청시 맞춤 일정으로 진행 가능합니다.  

	
	교  육  과  정
	일부과정 신청 시에 아래 일정 □ 체크
	맞춤 일정 기재 

	
	◎ 과정1: 
직무 분석/평가 및 직급체계 개발
	□  11월 11
	□ 12월 09일
	□   월   일

	
	◎ 과정2: 
급여.복리후생 조사.분석 및 해석
	□  11월 12일
	□ 12월 10일
	□   월   일

	
	◎ 과정3: 
급여 체계 및 MERIT GRID 개발
	□  11월 13일
	□ 12월 11일
	□   월   일


▷ 신청인

이름 :                                                 회사 :          
스마트폰 :      010 -                                  E-mail :        

▷ 인사관리 업무 해당 경력에 표시해 주십시오.
ㅇ인사관리 전반     ㅇ채용관리
   ㅇ보상관리      ㅇ평가관리      ㅇ교육/경력개발관리      ㅇ역량관리            
ㅇ조직개발관리      ㅇ노시관리     ㅇ기타                                       총 경력              년 
